
PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jl. Moch. Roem Cedurg Graha Taman Praja Bontang Lestari- Bontang Kode Pos-75325

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Abdu Safa Muha
labatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Pemberdayaan

Masyarakat
Sela njutnya disebut pih ak pertama

Nama : dr. Hj. Neni Moerniaeni, Sp. Og

Jabatan : Walikota Bontang
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sela njutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Bontang, 25 Oktober 2017

Pihak pertama,

dr. Hj. N i Moerniaeni, Sp. Og Drs. .Abdu Muha
NtP. 19670714 1 12 1004
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No Sasaran Strategis lndikator Kineria Utama Target

(1) (2) (3) 4

1,

Meningkatka n Kua litas Hidup

Penyandang Masalah

Keseja hteraan Sosial (PMKS)

Sarana sosial seperti panti

asuhan, panti jompo dan
panti rehabilitasi

7

PMKS yang memperoleh
bantuan

22,83%

Penanganaft Penyandang

Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

26,O7%

2

Meningkatnya peran dan
partisipasi perempuan dalam
pem bangunan

Partisipasi Perempuan di
Lembaga Pemerintah

5O/o

Meningkatnya perlindungan

anak dan perempuan

Partisipasi Perempua n di
Lembaga Swasta

3s%

Ratio KDRT 0,7%

Partisipasi Angkatan Kerja

Perempuan
so%

Penyelesaian Pengaduan

Perlindungan Perempuan

dan Anak dari Tindak

Kekerasan

L00%

3

Meningkatnya Peran serta dan

Keberdayaan Masyarakat

dalam Pembanguna n wilayah

Rata-rata jumlah Kelompok

binaan Lembaga

Pemberdayaan Masyarakat

1.5

Rata-rata jumlah Kelompok

Binaan PKK
7720

Jumlah LPM 70

LPM Berprestasi (%) 47 ,6

PKK Aktif (%) 100

Posya nd u Aktif (%) 100

Swadaya Masyarakat

terhadap Program

Pemberdayaan Masyarakat

100



PROGRAM PELAYANAN

ADMINISTRASI PERKANTORAN
Rp 7.352.787.t72 APBD KOTA BONTANG1

2

3

4

PROGRAM PENINGKATAN

SARANA DAN PRASARANA

APARATIJR

PROGRAM PENINGKATAN

DISIPLIN APARATUR

PROGRAM PENYEBARLUASAN

INFORMASI PEMBANGUNAN

DAERAH

PROGRAM PEMBERDAYAAN

FAKIR MISKIN, KOMUNITAS

ADAT TERPENCIL (KAT), DAN

PMKS LAINNYA

PROGRAM KESERASIAN

KEBIJAKAN PENINGKATAN

KUALITAS ANAK DAN

PEREMPUAN

PROGRAM PENINGKATAN

KEBERDAYAAN MASYARAKAT

PROGRAM PELAYANAN DAN

8 REHABILITASIKESEJAHTERAAN

soslAL
PROGRAM PENGUATAN

KELEMBAGAANo' pErucnRustnvAANGENDER

DAN ANAK

PROGRAM PEMBINAAN EKS

10 PENYANDANG PENYAKIT

SOSIAL

PROGRAIV PEMBERDAYAAN

1.1. KELEM BAGAAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL

PROGRAM FASILITASI

12 PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

Mengetahui :

Walikota Bontang,

Rp 13s.000.000 APBD KOTA BONTANG

Rp 1.730.877.479 APBD KOTA BONTANG

Rp 101.000.000 APBD KOTA BONTANG

Rp 495.610.000 APBD KOTA BONTANG

342.47 0.000 APBD KOTA BONTANG

Rp 745.468.880 APBD KOTA BONTANG

Rp 164.605.000 APBD KOTA BONTANG

Rp 81.500.000 APBD KOTA BONTANG

Rp

Rp

Bontang, 25 oktober 2017

Kepala Dinas,

I D Abdu faM

5

6

7

dr. Hj. Neni oerniaeni, Sp. Og

NrP. 19670714 94L2 7 004

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Rp

Rp

35.245.000 APBD KOTA BONTANG

69.500.000 APBD KOTA BONTANG

441.OOO.OOO APBD KOTA BONTANG


